COMUNE DI MOMPEO

PROVINCIA DI RIETI
02040 Mompeo (RI)
piazza Regillo, 3
Tel. - Fax . 0765469028 * 0765/469052

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO DI POSTO APICALE DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA - ISTRUTTORE
CATEGORIA D3 MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110 DEL D.LGS. N. 267 DEL 18/08/2000

IL SINDACO
Vista la deliberazione di Giunta n. 53 del 24 glugho 2019;
Visto il vigente Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere alla nomina di n.1 Istruttore - Categoria D3, in possesso dei
requisiti successivamente indicati, per la stipula di contratto a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari
a 18 ore settimanali, e a tempo determinato al sensi dell'art.110 del T.U.E.L. cui attribuire [a responsabilita
dell'Area Tecnica.

Il contratto avra la durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco e cessera senza ulteriori avvisi e salvo
successive disposizioni di legge che modifichino la disciplina del conferimento di incarichi previsti dall' art.
110 del TUEL;

Il presente avviso tiene conto delle prescrizioni previste dall’ art. 110, comma 1 e 2 del D. Lgs. n. 267/2000
che prevede, tra l'altro, che negli Enti in cui non & prevista la dirigenza il regolamento degli Uffici e dei
Servizi stabilisce | criter, i limiti e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, solo in assenza di professionalita analoghe present! all'interno dellEnte, contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionai dell'area direttiva, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire,

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso def sequenti requisiti generali e speciali:

a) Cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli stati dell'Unione Europea, ai sensi dell'art. 38
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente;

b) Eta non inferiore ad anni 18 compiuti;

¢) Godimento dei diritti civill e politici;

d) Essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza;,

e) Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
motivi disciplinari ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127,
comma 1 - lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 (T.U. imp. Civ. St.) e ss. mm. ed ii.;

f) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludano
dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

g) diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

h) possesso del seguenti titolt di studio:

s diploma di laurea (DL - vecchio ordinamento universitario oppure LS o LM nuovo ordinamento) in
Ingegneria civile/edile/architettura o equiparate;

i) possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale derivante da:

« aver maturato concrete esperienze di lavoro, nell' ambito dei lavori pubblici e dell'edilizia privata, per
almeno 5 {cingue) anni, alle dipendenze di entl locali, in profili appartenenti alla categoria D;
j) abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione al relativo Albo da almeno 5 (cinque) anni;

I requisiti prescritti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente awviso di selezione per la presentazione delle domande di partecipazione. L'Amministrazione ha




facoltd di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente organo, il termine di cui sopra,
come pud revocare la selezione indetta quando motivi di opportunitd lo richiedano.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno del 12.07.2019
apposita domanda di partecipazione, conformemente alio schema allegato al presente avviso (allegato B),
presso la sede comunale, con lindicazione di eventuali ulteriori titoli e corredata dal curriculum personale e
dalla indicazione delle caratteristiche dell'esperienza maturata.

La domanda, indirizzata a! Sindaco, dovra pervenire o mediante consegna diretta all'Ufficio protocollo del
Comune entro le ore 13,00 dell' ultimo giorno utile per la presentazione della stessa o a mezzo PEC
allindirizzo comunemompeo@pec.it 0 a mezzo Servizio Postale entro I ultimo giorno utile alla presentazione
della stessa. In quest' ultimo caso per la data di spedizione fara fede il timbro dell' ufficio postale.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da errore
dell'aspirante nellindicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva comunicazione degli eventuali
mutamenti sopravvenuti rispetto all'indirizzo indicato nella domanda, né da disguidi postali o comungue
imputabili al fatto di terz, a caso fortuito e a forza maggiore.,

Alla domanda sottoscritta dal candidato dovra essere allegata copia del documento di riconoscimento dello
stesso, in corso di validita.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sard conferito dal Sindaco, previa valutazione preventiva della corrispondenza del curriculum
personale ai requisiti previsti nell'avviso, nelia valutazione comparativa dei curricula ed eventualmente sulla
base di un colloquio teso all' accertamento delle conoscenze teorico-pratiche richieste, ai sensi di quanto
espressamente previsto del regolamento sull' ordinamento degli uffici e del servizi.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso la facolta di non procedere al alcuna nomina.

TRATTAMENTO ECONOMICO :

Il rapporto di lavoro sard costituito mediante stipula del contratto a tempo parziale e determinato ai sensi
dell'art. 110 del TUEL.

1l profilo professionale & Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D3. Allo stesso & attribuito il trattamento
economico e normativo equivalente a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazicnale per la
categoria D - posizione economica D3, I'assegno per il nucleo familiare, se dovuto, e la 13 mensilita nelle
misure stabilite dalla legge, rapportati alle ore di lavoro svolte.

Potrd essere attribuita l'indennita di posizione, secondo | criterf e sistemi previsti dalle norme contrattuali.

Gli importi anzidetti sono soggett! alle ritenute erariali ed assistenziali previste dalle disposizioni vigenti.
L'indennitd per il conferimento di P.O. efo di equivalente assegno ad personam potra cessare a seguito di
scelte organizzative dell'Ente conseguente all'adeguamento alle recenti disposizioni legislative in materia di
gestione associata delle funzioni fondamentali.

Informativa per Ia tutela della sicurezza dei dati

Ai sensi del D. Lgs. N.196/2003 si informato i concorrenti che i dati personali forniti dagli aspiranti o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti in archivio cartaceo o informatico, presso il settore amministrativo, per le finalita
attinenti la gestione della procedura e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di
favoro per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di interesse, ai sensi della legge n.241/90 e s.m.i..

Gli aspiranti hanno diritto di accedere ai dati che Ii riguardano e di chiedere, nel rispetto delle disposizioni e
dei termini inerenti la procedura, ['aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, oltre che chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuall dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme,
L'interessato pud, altresi, opporsi al trattamento dei dati per motivi legittimi.

Per informazioni e copia del Bando, con allegato lo schema di domanda rivolgersi al Comune di Mompeo -
Ufficio Segreteria 0765/469028 "

I SINPACO

Mompeo li 04.07.2019




Allegato B)
Al SIGNOR SINDACO
del Comune di Mompeo
Piazza Regillo 3
02040 — Mompeo (RI)

T1/18 SOEEOSEIIEEONA 1.vuvursveeacssisisis ettt b bbb s
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico a tempo parziale e determinato di posto apicale
dellarea tecnica - istruttore categoria D3 mediante contratto ex art.110, comma 2 del decreto legistativo
18/08/2000 n.267

A tal fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR n.445/2000 e della prescrizione di
cui all'art.71 del Medesimo DPR, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli articoli 46 & 47 del DPR n.445
del 28/12/2000;

DICHIARA
1) diessere nato/a a ( __)stato
il e di essere residente ()
Via n® numero di telefono

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea)

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ( se non iscritto indicare i
motivi della non iscrizione } ;

4) di non aver riportato condanne penali, né di essere a conoscenza di procediment penali in corso { in
caso contrario precisare le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso ) e di
non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le vigenti norme, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione
di incompatibilita;

5) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Amministrazione
Pubblica, né di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

6) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva (per i soli candidati soggetti a tale
obbligo) indicare la posizione ;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio tra quelli indicati nelf'avviso !

8) di essere fisicamente idoneo allimplego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto da
ricoprire;
9) di volere ricevere le comunicazioni al seguente recapito:

Autorizza FAmministrazione, ai sensi del D. Lgs. N.196/2003, ad utilizzare i propri dati personali
limitatamente alle operazioni relative all'espletamento della procedura di selezione in oggetto.

{luogo e data ) (firma)

Eventuali informazioni possono essere richieste al Comune di Mompeo Ufficio Segreteria - tel 0765/469028
Alla domanda, sottoscritta dal candidato dovranno essere allegati c.v. debitamente sottoscritto e copia del
documento di riconoscimento dello stesso in corso di validita.




